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Avukathk ve Danismanhk
Yabancilarin Calisma izinleri ve Giincel Mevzuat

Mevzuat:

Gecmisten gilinlimiize yabancilarin ¢aligma iznine dair birgok mevzuat kabul edilmistir. Yirtirliikte
bulunan Yabancilarin c¢alisma izinlerine dair diizenlemeler icerir mevzuatlar asagidaki sekilde

listelenebilir.
Kanunlar: Yonetmelikler:
e 6735 Sayil Uluslararasi Isgiicii Kanunu o  Yabancilarin Calisma Izinleri Hakkinda Kanunun

l Yonetmeligi
o 06458 Sayili Yabancilar ve Uluslararas: Koruma Uygulama Yonetmeligi

Kanunu e Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu

P [ Istihdami Hakkinda Yonetmelik
o 4875 Sayil Dogrudan Yabanci Yatirimlar Kanunu crsoner Istidamt [Arknaa fonetmen

Turkuaz Kart Yonetmeligi
o 5901 Sayil Tiirk Vatandashigi Kanunu * uriaz fart fonetmetst

Gegici K Sagl Yabancil, /
o 3218 Sayul Serbest Bolgeler Kanunu ¢ o ?g:m‘ orum.a tfg anan. abancilarin Calisma
Izinlerine Dair Yonetmelik
o 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortast Ki
1gortast Sanunu Koruma Statii Sahibi Kisilerin Calismasina Dair

e 492 Sayili Har¢lar Kanunu Yonetmelik

o 2547 Sayul Yiiksekogretim Kanunu o Serbest Bolgelerde Calisacak Yabancilarin Calisma
Lzinlerine Dair Yonetmelik

o Serbest Bolgeler Uygulama Yonetmeligi

Gilinlimiizde pek ¢ok mevzuatta yabancilarin ¢aligma izinlerine iligkin hiikiimlere yer verilmis olsa da
genel hatlartyla diizenlemeler, 6735 Sayilh Uluslararas: isgiicii Kanunu (“Kanun”) ve 4817 Sayih
Kanunun Uygulama Yoénetmeligi (“Yonetmelik™) icerisinde yer almaktadir.

6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanun icerisindeki diizenlemeler ile 4817 sayili Kanun yiiriirliikten
kaldirilmistir. Bu kapsamda 4817 Sayili Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanunun yerini 6735
Sayih Uluslararasi Isgiicii Kanunu almakla birlikte heniiz Kanun’un bir uygulama y&netmeligi
olmadigindan bahisle yiirtiirliikkten kalkan 4817 Sayili Kanun’un Uygulama Yonetmeligi Kanun’un
diizenleme sinirlarii agsmamak kaydiyla uygulanacaktir.

Kanun’a gore ¢alisma izni tiirleri dort baslik nezdinde diizenlenmek olup, Kanun’da diizenlenen ¢alisma
izni tiirlerisu sekilde siniflandirilabilir: siireli ¢alisma izni, siiresiz ¢alisma izni, bagimsiz ¢aligma izni
ve istisnai hallerde verilen ¢alisma izni. Ayrica Kanun nezdinde diizenlenen ¢alisma izinlerine ek
Yonetmelik kapsamida da yabanc1 yatirimlardakilit personel statiisiindeki yabancilara
verilecekgaligma izni, ve ¢alisma izni ylikiimliiliiglinden muafiyet halleri olmak {izere iki ayr1 caligma

o Uluslararasi Koruma Bagvuru Sahibi ve Uluslararasi
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izni diizenlenmekte olup Kanun ve Yonetmelik kapsaminda ¢alisma izinlerini alt1 ayr1 baslik nezdinde
siniflandirmak miimkiin olacaktir. Son olarak, tiim bu ¢aligma izinlerine ek olarak Kanun ile Turkuaz
Kart uygulamasi ad1 altinda yeni bir ¢aligma izni tiirii daha diizenlenmistir. Isbu yazimizda tarafimizca
bahis edilen ¢aligma izni tiirleri ayrintili olarak izah edilecektir.

Siireli Calisma izni

Kanun m. 10/1 uyarinca ¢aligma izni bagvurusunun ilgili Bakanlik¢a olumlu degerlendirilmesi halinde
yabanciya is ya da hizmet sdzlesmesinin siiresini agmamak ve yabancinin gercek veya tiizel kisi yahut
kamu kurum veya kurulusuna ait belirli bir isyerinde veya bunlarin ayni iskolundaki igyerlerinde
caligmasi kaydiyla ilk bagvuruda en ¢ok 1 yilligina siireli ¢alisma izni verilir.

Yabanci, ilk stireli calisma izni bagvurusunda belirttigi isverene bagl olmasi sartiyla uzatma basvurusu
yapabilir; ilk uzatma bagvurusunda en ¢ok 2 yil, sonrakilerde de en ¢ok 3 yila kadar galigma izni
verilebilir. Yani, 2 y1l olan ilk uzatma bagvurusundan sonraki yapilacak uzatma basvurulart da olumlu
sonuglandigi takdirde 3er yillik siirelerle ¢alisma izni devam eder.

Stireli calisma izinlerinde uzatma basvurusunun yapilabilmesi ancak ayni igveren yaninda galigtyor
olmaya baglhdir. Farkli igveren nezdinde yapilacak bagvurular ise uzatma bagvurusu olarak kabul
edilmeyip, ilk kez yapilan yeni bir ¢caligma izni bagvurusu olarak degerlendirilecek ve yine ilk bagvuruda
en ¢ok bir yila kadar ¢alisma izni verilecektir.

Siiresiz Calisma izni

Isbu calisma izni tiirii Kanunun 10. Maddesinin 3 ve 4.fikralarinda diizenlenmis olup, ilgili Kanun
maddeleri uyarinca ancak uzun dénem ikamet izni veya en az 8 y1l kanuni ¢alisma izni olan yabancilarin
stiresiz ¢alisma iznine bagvurabilecegi diizenlenmistir. Ancak ilgili Kanun maddesinin devaminda yer
alan diizenleme uyarinca Yabancinin Bu iki sart1 tagimasinin siiresiz ¢alisma izninin mutlak olarak
verilecegi anlamina gelmeyecektir, sartlarin bulunmasi halinde dahi siiresiz ¢alisma izni verilmesi
hususunda Bakanlik’a verilmis bir takdir yetkisi mevcuttur.

Siiresiz ¢aligma iznine sahip olan yabanci, uzun dénem ikamet izninin sagladig: tiim haklara sahiptir.
Bu kisiler i¢in Tiirkiye’deki seyahat, calisma, ticari faaliyet, miras, ikamet, yatirirm, menkul ve
gayrimenkul satin alma ile ilgili islemleri, ilgili kurum ve kuruluglar tarafindan Tiirk vatandaglarina
uygulanan mevzuata gore yiiriitilmekle birlikte siiresiz ¢alisma izni alan yabancinin se¢gme, secgilme ve
kamu gorevi ifa etme hakki olmadig1 gibi askerlik yapma yilikiimliiliigii de bulunmamaktadir.

Bagimsiz Calisma Izni

Kanunun 10. Maddesinin 7 ve 8.fikralarinda Profesyonel meslek mensubu yabancilara ilgili
kanunlardaki 6zel sartlarin saglanmasi kaydiyla bagimsiz ¢alisma izni verilebilecegi diizenlenmistir.
Kanunda profesyonel meslek mensubu yabancinin tanimi yapilmamis olsa da bu iznin uluslararasi
isgiicii politikas1 dogrultusunda degerlendirilmesinde yabancinin egitim diizeyi, mesleki deneyimi, bilim
ve teknolojiye katkisi, ve Tiirkiye’deki faaliyetinin yahut yatirimimin ekonomiye etkisi gibi hususlarin
Bakanlikca dikkate alinacagi belirtilmistir. Ayrica bagimsiz ¢aligma izninin ayn1 maddede yer alan siire
simirlamalarina tabi olmaksizin siireli olarak diizenlenecegi belirtilmistir.
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Yo6netmeligin 36. Maddesinde Bagimsiz ¢aligma izninin yabancilarin, Tiirkiye’de en az bes yi1l kanuni
ve kesintisiz olarak ikamet etmis olmalari, ¢alismalarinin, ekonomik kalkinma agisindan katma deger
yaratmasi ve istihdam tizerinde olumlu etki yapacak olmasi1 kosuluyla verilebilecegi diizenlenmistir.

Kilit Personel Calisma izni

Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Yabanci Uyruklu Personel Istihdami Hakkinda Yénetmelik’te yer alan
kilit personel calisma izni kavramima Kanunda da atif yapildig1 i¢in ydnetmeligin uygulama alani
siirmektedir. Ilgili yonetmelige gore ozellik arz eden dogrudan yabanci yatirnmlarda ve irtibat
biirolarinda istihdam edilecek yabanci kilit personel bu calisma izninden yararlanabilecektir.
Yonetmelige gore 6zellik arz eden dogrudan yabanci yatirim kavrami 4875 sayili Dogrudan Yabanci
Yatirnmlar Kanun kapsaminda olan ve bu kanunun 4. Maddesindeki sartlardan en az birini saglayan
sirket yahut subedir.

Y 6netmelik icerisinde “Kilit Personel” kavrami tanimlanmistir. Buna gore Sirketin iist yonetiminde ya
da yiiriitme pozisyonunda caligsmak, Sirketin tamamini veya bir bolimiinii yonetmek, Sirketin
denetgilerinin, idari veya teknik personelinin islerini denetlemek veya kontrol etmek, Sirkete yeni
personel almak ya da mevcut personelin isine son vermek veya bu konularda teklif yapmak, alanlarindan
en az bir tanesinde gorev alan veya bu konularda yetki sahibi; sirket ortagi, yonetim kurulu bagkant,
yonetim kurulu iiyesi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, sirket miidiirii, sirket miidiir yardimcisi ve
benzeri mevkilerde gorev yapan kisi Kilit Personel olarak tanimlanmaktadir. Isbu calisma izni tiiriinde
stiresiz ¢alisma izninden farkli olarak kilit personel kapsamina giren belirli kisilere ¢alisma izni
verilmesinde Bakanligin takdir yetkisinin var olmadig1 genel goriisii mevcuttur.

Bu ¢aligma izni i¢in hem yurtiginden hem de yurtdigindan miiracaat miimkiindiir; yurtdisindaki kilit
personel statiisiinde olan yabancilar bu bagvuruyu ikamet ettikleri iilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti
temsilciliklerine yapacaklardir. Yurticinden ise yabancinin Tiirkiye’de kanuni olarak bulunmasi
kosuluyla yabancinin igsvereni yahut kendisi Bakanlik’a bagvuracaktir.

istisnai Calisma Izni

Istisnai ¢alisma iznine bagvurabilecek yabancilar Kanundaki ¢alisma izni bagvurusu, degerlendirilmesi,
kabulii ve reddine iliskin hiikiimlerden istisnai olarak muaf tutulabilecektir.

Istisnai ¢alisma izninden yararlanabilecek yabancilar kanunda agik¢a sayilmigtir. Buna gore egitim
diizeyi, licreti, mesleki deneyimi, bilim ve teknolojiye katkis1 ve benzeri 6zellikleri itibariyla Bakanlikca
nitelikli iggiicii olarak degerlendirilen; bilim ve teknolojiye katkisi, yatirim veya ihracat diizeyi,
saglayacag1 istihdamim biyiikliigli ve benzeri Ozellikleri itibariyla nitelikli yatirimer olarak
degerlendirilen; belirli bir siire i¢in igvereni tarafindan Tiirkiye’de gerceklestirilen bir projede istihdam
edilen; Igisleri Bakanlig1 veya Disisleri Bakanlig1 tarafindan Tiirk soylu oldugu bildirilen; Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olan; Avrupa Birligi iiyesi iilke vatandasi olan; 6458 sayili Kanun uyarica
uluslararast koruma basvurusu sahibi, sartli miilteci, gecici koruma saglanan veya vatansiz ya da magdur
destek siirecinden yararlanan insan ticareti magduru sifatini haiz olan; bir Tiirk vatandasi ile evli ve
esiyle Tiirkiye’de evlilik birligi icinde yasayan; Yabanci devletlerin ve uluslararasi kuruluslarin
Tiirkiye’deki temsilciliklerinde diplomatik dokunulmazligi olmadan ¢alisan; alanindaki basarisi ile
uluslararasi diizeyde temayliiz etmis olarak bilimsel, kiiltiirel, sanatsal veya sportif amagla Tiirkiye’ye
gelen; siir Otesi hizmet sunucusu olan yabancilar istisnai ¢aligma iznine bagvurabileceklerdir.
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Yukarida sayilan durumlara ek olarak Yonetmeligin 50. Maddesi baglaminda Avrupa Birligi iiyesi tilke
vatandaslari ile bunlarin Avrupa Birligi {iyesi iilkelerin vatandasi olmayan es ve ¢cocuklarinin galigma
izni talebinde bulunmalar1 halinde, ¢alisma izinleri istisnai olarak verilebilir. Ancak Avrupa Ekonomik
Toplulugu-Tiirkiye Ortaklik Konseyinin 1/80 sayili Kararinin, bu yabancilarin is piyasasina girmeleri
ile ilgili daha lehte olan 6 nc1 ve 7 nci maddelerinin hiikiimleri, s6z konusu Kararin 11 inci maddesiyle
baglantili olarak saklidir.

Calisma izninden Muafiyet

Kanun’un 13. Maddesinde Calisma izni muafiyeti kapsaminda olan yabancilarin ¢aligma izni muafiyeti
almak kaydiyla calisabilecegi hususu diizenlenmistir. Caligma izninden muaf olan yabancilar tek bir
kanun hiikmiinde yer almamakla birlikte cesitli maddelerde muafiyet ibareleri eklenmek sureti ile
diizenlenmistir. Baskaca kanunlarda veya Tiirkiye’nin taraf oldugu uluslararasi sdzlesmelerdeki 6zel
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla Kanun igeriginde yer alan muafiyetler su sekildedir: Tiirk Ticaret
Kanunu’na gore kurulmus anonim sirketlerin Tiirkiye’de ikamet etmeyen yonetim kurulu {iyesi ve diger
sirketlerin ydnetici sifati olmayan ortag: ile Tiirkiye’de gerceklestirdigi faaliyetleri yiiz seksen giin
icinde doksan giinii gegmeyen sinir 6tesi hizmet sunucusu olan; yabanci iilkelerin Tirkiye’deki
diplomatik ve konsiiller temsilciliklerinin bagli birimi olarak faaliyet gosteren okullarda, kiiltiir
kurumlarinda ve din kurumlarinda gorevli olan ile 6zel hizmetinde ¢alisan; 6458 sayili Kanun uyarinca
uluslararast koruma talebinde bulunan ve heniiz bagvurusu hakkinda son karar verilmemis veya sartlh
miilteci sifatini haiz olan yabancilar.

Calisma izni muafiyetinden yararlanabilecek kisiler yurtdisinda ikamet ediyorlarsa yurtdisinda bulunan
Tiirkiye Cumbhuriyeti biiyiikelcilikleri yahut konsolosluklarma, yurti¢indelerse dogrudan Bakanliga
yapacaklardir.

Turkuaz Kart Sahipleri

Kanun’un 11. Maddesi ile Turkuaz Kart uygulamasi yiiriirlige girmistir. Ilgili kanun maddesi
kapsaminda hazirlanan Turkuaz Kart Yonetmeligi'ne gore turkuaz kart sahiplerine siiresiz ¢aligma ve
ikamet etme, yabancinin esi ile kendisinin veya esinin ergin olmayan veya bagimli olan ¢ocuklarina ise
ikamet hakki veren belgedir. Bu uygulamanin getirilmesindeki amag¢ Tirkiye’ye nitelikli isgiicii
kazandirmaktir.

Turkuaz Kart Yonetmeligi’ne gore uluslararasi isgiicli politikas1 kapsaminda egitim diizeyi, mesleki
deneyimi, bilim ve teknolojiye katkisi, Tiirkiye’deki faaliyetinin veya yatiriminin iilke ekonomisine ve
istihdama etkisi ile Uluslararas: Isgiicii Politikas1 Danisma Kurulu &nerileri ve Bakanlik¢a belirlenen
usul ve esaslara gore bagvurusu uygun goriilen yabancilara Turkuaz Kart verilebilecektir. Bu 6zellikler
degerlendirilirken Bakanligin takdir yetkisi vardir.

Kanun’un 11/2 maddesi kapsaminda Turkuaz Kart, ilk {i¢ yili gecis siiresi olmak kaydiyla verilir.
Bakanlik, gecis siiresi icinde isveren veya yabancidan yiiriitiilen faaliyetlere iliskin bilgi ve belge talep
edebilecektir. Gegis siiresi kaydi, yabancinin bagvurusu halinde kaldirilir ve siiresiz Turkuaz Kart verilir.
Bu bagvuru, gecis siiresinin dolmasina yiiz seksen giin kalmasindan itibaren, her durumda gegis siiresi
dolmadan yapilir. Bu siire dolduktan sonra gegis siiresi kaydinin kaldirtlmasina iliskin yapilan bagvuru
reddedilir ve Turkuaz Kart gegersiz hale gelir.
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Turkuaz kart siiresiz ¢alisma izninin sagladig1 haklar1 verir, yani turkuaz kart sahiplerinin askerlik
yapma yiikiimliilikkleri olmadig1 gibi se¢me, se¢ilme ve kamu gorevlerine girme haklar1 yoktur. Turkuaz
kart sahibi yabancilarin ticari faaliyetleri, mirasa iliskin hususlar, ikamet, tasinir ve tasinmaz mallarina
iligkin konulara Tiirk vatandaslarina uygulanan kurallar ve prosediirler uygulanacaktir.

Sonu¢

Yabancilarin Tiirkiye’de caligmast hakkinda siiregelen bir¢ok yasal diizenleme bulunmakla birlikte
giincel mevzuat 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunudur. Calisma izni tiirleri siireli caligma izni,
stiresiz ¢aligma izni, bagimsiz ¢alisma izni, kilit personele 6zel galigma izni, istisnai ¢aligsma izni ve
calisma izninden muafiyet olarak siniflandirilabilir. Ayrica bu kanunla Turkuaz Kart sistemi de
uygulama alani bulmaktadir.

Bakanlik c¢aligma izni bagvurularini degerlendirirken uluslararasi isgiicii politikasina gore karar
verecektir. Kanunda sozii edilen Bakanlik ibaresi ise Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’dir.

Ayrica Yabanc1 yurtigindeyse galisma izni bagvurusunu Bakanlik’a, yurtdigindaysa ikamet ettigi veya
yasal olarak bulundugu {ilkedeki Tiirkiye Cumhuriyeti biiyiikel¢iligi yahut bas konsolosluklaria
yapabilecektir.

Bu hallere ek olarak saglik ve egitim kollarinda ¢aligmak iizere ¢caligsma izni alacak yabancilarin bir 6n
izin almast gerekecektir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi basvurular
degerlendirirken saglik hizmetlerinde Saglik Bakanligi, egitim hizmetlerinde Milli Egitim Bakanligi’ nin
goriisiinii alacaktir. Yiiksekdgretim kurumunda calisacak yabancmin da Yiiksek Ogretim Kurumu’nun
goriisiiyle Bakanlik’in karar verecegini belirtmekte de fayda bulunmaktadir.

Daha fazla bilgi ve destek icin info@lbfpartners.com adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.
Saygilarimizla,

LBF Partners



